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P o
SALINAS anexov
TAMOS CONTIGO! PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR) 2025
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
{Programa o (UBLICOS Clave prosupuestaria; fimporte: 13358349,50
E‘v‘-"‘“ ual contribuy ﬁmdwﬂmﬁmdm I ocion a nirbuy
 Bienesia pora Solines 1.1 Sociedad equiatva ¢ incluyents, a#nckn [ y ja 2 Meorar Ia IroesTuchira mUNCpa en metoria Go senakoa, ranpas
capacidades diferentes), derechos humanos y sociales. berandales y otos para faciiitar Ja accesbifidad y movifided de las personas conf
1.2 Combate & ka pobreza y ssistencia social. [Estrategia 1. Fortalecer programas concumentes, esl como infancia y familia
alimentacion; eduios mayores 65 y mas, programes alimentarios y de sslud del adultof
mayor, @ jovenes con adicciones atancin y orientacido de este problems do sefud]
péblica.

I&&mmms&u 3.1. Agua, drenaje y saneasniento 1. Gestionar fa atencion oportuna e inmediata por parte del &rea responsable dentro del
Gobiemo Municipel y de forma coordinada con los comités de agua potable de las)
zmmmuwwymwm;oam
|etiquetados y convenio de los mismos, que nos permita impulsar ta ampliacién de la red}
de agua, en tas comunidades y colonias de cabecera municipal que no cuentan con este)
servicio.

(37 Gestion rinordl da Y o 17 Organizzs % bont
S AR medios
B yeoesp :
3. Direccionar del deniro de
, y
uso por més tiempo.

Ehisawuyiuﬁ':msu |2.2. Seguridad plblica 2. Generar un programa y esquama de capacitacin de los elementos de seguridad
Ipablica en temes de prevencitn, reaccion anfe una emergencia, derechos humanos |
[gucidad do géoeroy = oyl

2.3, Trénsito Municipsl (5. Implementar campafias de educacion vial por medio de la dreccion municipal
Irespectiva a través de recomendaciones difundidas en la pagina web y redes socialest
i v SR
2.4, Proteccidn civil 3. A través de fa planeacion del gasto, en la medida de las capacidades presupuestarias}
del propio Ayuntamiento, se ampliara la piantilia de personal para la direccion municipal}
y
4. A través de convocer a la participacidn ciudadana, se impulserd la conformacion dej
grupos de voluntarios que en coordinacién con Ia direccion municipal de proteccion civil
desarrofien actividades especiales en maieria de tareas de aindiio y combate)
jcontingencias naturales.
Indicadores
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cudadeio 2 o vioven jebsoccn.
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Juarnto 2 0
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T IMphermentadas | | eiementads §Camparias programadas) friic 2 mpecn. - oepeoon
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Mid2 el numero de | (Numero da Campa:
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1. wumlauuhw
sacoenh e 1 Bicton 4 SED
Forcertae do. Se contrata
| C2A1: Implmentaciin del Sistema de ssiema Gestidn Ef 2. mmM
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- = T- Codgo G oicay
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0
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L kb
¥ B o % e 5 5
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ANEXO AED-02-2

SALINAS ANEXOV

PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS 2025 (PBR)
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

M08 CONTIGO!

0 DE LAS FL Clave presupuestaria: Importe: § 71853218,67
Gel Plen Monicipal do 2l contrbuy TVestertc & cusl contbuye €l programer nea do 2ccio o o cusl cont b
Eje 4 “Gobierno Responsable para Salinas™ 4.1. Combsta a la corrupcién 1. i i el de los|

mpm -iwmhﬂnﬁnywmdumpam-h

2. Inicier denuncias y coadyuvar en la construccin de carpetas de investigacion def
mwmmﬁaﬁmmmmdﬂmum

vés de la Contraloria I

3. Diseflo e implementacitn de una evaluacién constante y permanente, edemas def
‘MhthMuimMudehmmm
municipal, con epoyo de la CEFIM, a través de
4. Implementacion de un buzén de quejas, Wymmahw
interna Municipal, para denuncier acciones u omisiones de los servidores plblicos en les quef
han incurmido, con apariencia o probeble responsabifidad de actos que tengan vinculacién conf

hwnpuﬂnomwndad

5. Disefio, i e internos, manuales de organizacion,

de wwsdm-mx. eﬂﬁws de ética y difusién constante de las responsabilidades]
delos paa poder brindar 2 través de la Secretaria Técnica,

|y el érea de conrol interno, meﬁauhmhdohc‘éﬂu

4.2. Disciplina financiera 1. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y fa CEFIM, ung]
Wmmmamﬁuhnuuymwm
aplicable, dirigida a las éreas de Tesoreriaj

WCODESOLMM
2. Disefier ¢ implementar un programa interno de seguimiento a la simplificacion, eficacia y}
eficiencia de los procedimientos administrativos acompafiado del principio econdmico def
Imaximizar los alcances y resultados con menar inversion de recursos humanos y materiales.
3. izacion del padron & de por cion
servicios como catastro, agua potable, permisos y funcionamiento de establecimientos]
comerciales entre olros.
4. Disefio e implementacion de un sistema de recaudacion actual en funcion de los avances}
ftecnoldgicos, para poder atender a los ciudadanos a distancia, mediante comeo electronico of
jatencion en linea.
5. Planeacion estratégica y consensada a través de los érganos competentes para tal efect,
ahmmvmammum
}6. Cumpli
7om-mmm-maurmwywmrmoq
|Ayuntamiento, de un programa de gestion, administracion y distribucion de los recursos}
Mmummmymmmmmmwm
direccion y coordinacion del A)
&mumumhmmumwumum

43, iy E o0 pa 1mhMymumhquw
mhuﬂu&mhumhmﬁmm

2. 2 ||nuu dol Instalacién
[de un buzdn ciudadano de quejas, jones y solicitud de
mmmmmyumaumm
3. A través de les gestiones pertinentes ante la CEGAIP, llevar a cabo un taller d
|para los funcionarios municipeles y servidores pibiicos, respecto & uso, tratamiento ds is}
3 o R

yPr

4.4, Profesionaizacion de Servidores Piblicos lwdwbicmwmdlhmf&:hddkmhm

mymm:mmmam

45. Organismos de participacion ciudadana 1thmemmhmamn
ftravés la conformacion de los comités de obres, ek
fy juntas vecinales, en congruencia con la legislacion eplicable y ios fineemientos de i)

|sutoridad electoral local.
Inicadares
Resumen narrativo / cbjetivo i ; erificacion | Supuestos
Nombre Descripcitn Formua Varisties icdde | nearose | wetn |Toodendcadd  Dimensen | MeIReV
Se contrbuye a garsnizar una vidal Varistde 1 Pobtacién con
Fin sana y promover el bienesiar do laf
pcblecion @ través de  servicios] Ml et | (Prnia do 8 pobieen o igreco j bt
piblicos do caided do s pobcin por | AT """"“""’m' £l coneval pubica gporunamente
Hovel do tronestar Purcericis de b poblocdn oo Prrconisio 200% 5% Estrtégoo Efgonso [CONEVAL
dobeo dola e do oo m it informe de Medicion de la Pobreza.
berestar *(100) [Variatio 2 NA
1 porcentae 0 fa cudadena
Propésito 4 il sl 1: Puntuockn
o s clorgada e g 100% Gestén Calidad
chcione wsarion con bs  fao anterior) - (1) * 1(00)) - Wisnodsiias Jewnese
worvcos prasiodos Variabi 2
Variaie 1 Apoyes.
[Potiactn POA ransfe
wicitdes do b Las particpaciones y ransterencias 7o
(1 Pobiacicn winemble atendids e fochiacsén tnerable | Numato da Avoyos 100% Gestion Efcaca
enccs pobicion 1100 S Informes Mensuaies {suren recortes
s— fckctoton
fvaratio | Acsones de.
Segurided JCetraaria
A [Cobertura de sccones de  [PUbbca y Proteccion Civil 100% POA {Las partcpecones y ransferencas no
C2 Cudadenia profegida i 5 - : {rcciones. Geston Eficoca
impemantedss  Facriones programadas) * 100 —m
ide Varab 1 Puntuecin
{ orrgada
C3: Servicio de Agua Polable : # Porcentae de 7 100% P
eficentado cudadana ks 2 bt 5 fsatistaccion s satistaccitn apiicada fencuesta
Jao antence)- (1) 1(00))
servicios prestadas Variaba 2
; Varets 1 Reciros
[C4: Recusrsos humanos, materais. : ¥ido eineldo = froktaion Poccentaje 9o E
¥ recursos 100% Gestitn Eficacia i
jdesumpefio de ios funcones Jreqursos 1004 Tesoreria regrstra oporiunamente:
Jgaranizeda. nncroes Baison ¥ Reasmos  Jmenissodos
2 comevsrades




Varidie 1: poyos:

CIAT Dok Mide el porcontaie | .
|Nimero de apoyos entregados | |2 Firmes de rectodo de
médica, Fasiados y medcamentos e,
ol 00705 :m"“""  rimera de apo70s solciades) " 100 {Apoyos 100% Gesten Boda | €1 prosupnissto federei no sufre recontes
fvarablo 2 KA
aciobi 1 Apoyos.
Mide el porcentae |
Cobertua de Nimero de apoyos entregados  fmes Firmas o2 recbido de
CIA2 Doctin doterapins otpades 0 opoyos 100% Gastién Efcaca
2poyos ndmero de apoyos solictados) * 100 Apoyos s E1 presupuesto federsl no suffe recortes
eniregados fuariti 2 14 beneficarios
NS i o Virntia 1 Mmoo &0
cbran y acoones
C2A1, ingismantaciin ds Asonss & JAcciones v R deche y ot oo A Programa da Cbrasy {8 partiopacionss y ranslerencias no
et Pitkca S [y e Ecenca  facsores tron recortes
ol _—z L
e —

Mda sl poreertaa & | (Numearo do 0bras ¥ acciones secns
C2AY: implementacén de Acciones de  fAcciones ‘sccone epemrtads » [Programa de Qtrasy  {Las perticipacianes y transferencias no
Protecciin Gl [Oras 100% Gestion Eficenca sl y

pwoinod  facoones programadas) * 100 vaiaie > sufren recodes

Actividades iy et Tome
A Tomas Las participacanes y | no
Joonectados 2 1a Red abatacdas abastocdas mmamu'mmm-h ik 100% Gestion Efidencia Informes Mensuaes
Gporinamente red)* 100 fvaotie 2 sufren recortes
=~ mauoﬂnAmons'm & - <
c Ohetey Acciones 0] 1 Gestién ogr ¥
ndabauwds | 1 55 100% Efcacia
programads) * 100 Vartie 2
(NGmero de fugas reparadas [ f¥able 1 Fugs
Oobertrado < s
s d 1 05" y ¥
Fapurecite ds fgsd rpacores | togusreparades | | NUeX0 de fugas eporiades o Fugas NA 00% Gestion Eficaca s

wdentificados) * 100 fvaratic 2 WA

Presupuesios 2 2 Gesfién Eficaca
Malerigies y 1
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ANEXO AED-03:3

. > ko
2N ANEXO V
» SALINAS
U mmrsEmEs PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR) 2025
BN\ JESTAWOS CONTIGO! MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: OBRAS Y ACCIONES {Clave presupuestaria: limporte: § 76327591,68
o dol Plan Munk Desarroloal T TVortirte 2 cual conrbuye & programe: [
'3 Economia Sustentable para Sainas 3.1. Desarrolio Agropecuario. 1 de el sector ¥ ganadero, &}

Jous actwidades.
|2 Gestionar e implementas programas de capacilacidn, innovacion y asistencia écnica en e
jireas de agnouliura y ganaderia.
5. Geation ¥ o G mayores
pecuefias, auniado al impulso en el registro del ganado en el SINIGA para facitar el acceso o
apoyos y posbiidades do venta
6. Fortalecimiento de la cadena productiva de ganado bovino productor de came, ovino-capring

7. Implementar programas de capacitacién y transferencia de tecnokogia en la produccidn ol

orancs y

32 Misy mejores empieos

1. Fortalecer

municpio e Impuisar tas nuevas vocadiones aconde 8 le demands de Productos Y senvicos en i

[Region y del Estado

2. implementacion e jomadss de empieo femporel, para apoyar a famiias del drea rurs, erg
pas - aimentaria Y en el frea ubena con jomadas def

empleo temporal, programas de infraestructura de desanolio urbano, pera slivier i carenca o

3. i integrar que]
jpermitan (@ sustentabiidad del campo Sefinense.
33 Comescio y abasto 1. Programar o y supervisar
35. Moviidsd 1. Contiuar Y X y
urbana, que facilien la movilidad y el comercio.
12 Avarzar y i pora)
" y mercancias.
3. Continuar
30, Infraestructixa |

4. Establecer las bases de infraestructura y logistica para hacer G Safinas un polo de desarncicy
indusirial, comercial y -
5. Fomentar e impulser una Mejor imagen whana, que transmita fa calidez, confierza

6. Continuar gestion bissica pesa los ol municpio, a fn def
nex Y ¥

3.7. Desarroho @ Imagen Urbana

8. Continuar con e mantenimiento de calies y avenidas princpales de la zona wbana, quel
faciiten ta movilidad y el comercio.
0. Fomontor ¢ impulsar uo maojor imagon whond, quo Yanomio b calides, confioreo

38 Tunsmo 7. Posiconar 8 Sasnes como 1os princpales Gestings REFSHco en (s region alipkano Oesle Gel
Estado, i cutural.
8, Potenciar fa imagen y In marca de Safinas como destino turistico de calidad, con dission en)
9. Dar mantenimiento a espacios plblicos y las zonas turisticas, delimitar ef frea de “enty
Eje 1 ‘Bienestar pars Salnas” 11 incuyente, 1. Gestionar anie el Gobiemo Estatal y Federal, programas que abiendan a l consiruccion)

rehabiitacion y mejor de la vivienda, en beneficio do pares iovenss, adullos mayores Hf
[personas con capacidades diferentes.
2 Mejorar la , rampas y barandales para facitar]

1.3 Saludy Afimentacion 1. Brinder pliicas de salud pera preveni erfermedades, desnutiicion y desdrdenes alinenticiosy
jon los dferentes sectores de la poblecion.
(2. Realizar ferias nicipel y =
3. Incrementar (
Y
4. Gestionar ia ampliacion, y
Jsalud municpal.
5. Crear un banco de medicamenios 3 partir de les donaciones de la poblacidn para apoyar o
s Jr—
Jecontmica wdnerable.

1.4 Vivienda 1. uento de progr “un cuerio més’, Jechas’,
| de viviends” y Snacos”.
|2 Ampliar el suministio de agua medante ppes en ks colonias emergentes y comunidades ded
urcpo.

1.5. Educadon 1. Gesbonal ante las. cales la 36n y rehabiitacitn de espacoy
educativos.

2 Otorgar becas a los alumnos sobresalientes académicamente del municipio, asi como buscar]
acuerdos de colaborackén con lineas da bansporte para olorgar descienio a ks jivenes
estudiartes.

3. Revisar kos convenios do colaboracién entre los Consejos de Parficpacién Sociai en iy
Educacién y Autoridades de la SEGE, para gestionar kos programas de menienimientcl
|preventivo d: los espacios educativos.
4. Mantener y ampiiar ol clorgamiento ds becas para ks nifice de escasos Tecursos tanto en ef
4rea

J5. implementar estrocha comunicacion con los Consejos Escolares para atender y prevenir il
reprobaciéh en todo el nivel bésico.
6. Promover actividades colectivas entre Consejos Escolares y de particpacién social donde hos

¥
7. A través do la Ruta de Mejora, coordinar esfuerzos con los maestios par formar grupos def
Mwmm-hmmnmmmh




16 Cutura

1.
memommmmhmmmacsu
jcomunidados del municpro.

3 Desarrollar actividades que fomenien el respeto, orgullo y sentimiento de pertenencia por of

1.7. Deporte y Recreacion

1. Gestionar y ofertar mayores opoitunidades educativas, culturales y deportvas. Rehabiitar,
lampliar y mejorar el equipamiento do los contros deportivos con fos que cuenta el municipo del
[Salinas S.LP.
2 Desarrofiar
3 Realizar proge
4. Gestionar

las disciplinas a promodionar.

[E% 3 Economia Sustentabio para Sanas

31. Agua, Grenae y saneamienia

2 Gestiones pertinentes ante el Goblemo Estatal y Federal, por medio de fecursos etquetados ¥
convenio de los mISmos, Qué NoS parmiia impuisar & ampliacin de la red de agua, en lag

¥
3. Gestion para la adquisicién de un veticio (pipa), con el cbjeto de ampliar fa distribucitn ded

J4. fnversidn de recursos, para flevar a cabo estudios 1écnicos que nos permitan delectar mantod
acutferos, elaboracién del proyectos 16Cnico ¥ ejeCulivo para nuevos pazes de abastecimiento,
|rincpaimente para tocalidades del rca fural

5. Gestién de proyecios productives, para la instalacin de purificadoras de agua, que permid
jorindar cobertura a la demanda agua potable, para su consumo en fas comunidades def

TUnicpio.
6. Convenio de fecursos y suma de esfuerzos enire niveles de goblemo, para ia impiementaciony
demmmmddummmrmm coneadn y ampliacion de ks lineas del

7. Manmmmwrmmhmmmmwu

necesaria.

JE= 7 Seoudady umtoa Para Satoas

2.1. Derechos humenos

2. y
iprograma de concentizacion Ciudadana desplegado en las instiuciones educativas y sociedad)
fcivil, en favor y

prevencion y

jgénero.
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